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Обогревающие 
жилеты — в помощь 
нефтяникам

В ожидании 
весны
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ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 7

«Посланники ЦУР «Татнефти»: 
дети — детям

Фундамент 
кадрового резерва 
«Татнефти»

Проект «Посланники ЦУР «Татнефти», реализуемый Компанией 
с 2020 года, в некотором смысле стал циркулярным. Ученики, 
которые раньше были слушателями «Самого главного урока 
в мире», стали активными участниками образовательной 
экопрограммы и сами рассказывают ровесникам о целях 
устойчивого развития. Первый подобный урок состоялся 
на днях в школе № 15 Альметьевска.
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«Как много мы 
знаем, и как мало 
мы понимаем».

АФОРИЗМ НОМЕРА:

Альберт Эйнштейн

Фото Василия Иванова
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Новые назначения

ИНФОРМАЦИЯ 
О НАРУШЕНИЯХ, 
ХИЩЕНИЯХ

8-800-100-4-112
tn@88001004112.ru

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

памятка по сохранению 
анонимности  
на сайте tatneft.ru 

аКТУалЬНо

ВМЕСТЕ 
СОЗДАЕМ 
ЭНЕРГИЮ 
ЖИЗНИ 
И НОВЫЕ 
РЕШЕНИЯ 
ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО 
БУДУЩЕГО

Миссия Группы «Татнефть»

Директором 
по повышению 
нефтеотдачи 
пластов, волновым 
и биотехнологиям 
института 
«ТатНИПИнефть» 
назначен Ирик 
Фаттахов. 

Родился в 1984 году. Обра-
зование — высшее, окон-

чил Уфимский государствен-
ный нефтяной технический 
университет. В 2019 году стал 
доктором технических наук. 

Трудовую деятельность начал 
в 2007 году с преподавания 
на кафедре разведки и раз-
работки нефтегазовых ме-
сторождений уфимского вуза. 
С должности заместителя за-
ведующего кафедрой по на-
учной работе в 2015 году пе-
решел работать в «Татнефть». 
Начинал с должности замна-
чальника отдела организации 
работ по повышению нефте-
отдачи пластов, спустя пять 
лет возглавил отдел. В октябре 
2023 года перешел на работу 
в институт «ТатНИПИнефть».

Директором общества 
с ограниченной 
ответственностью 
«Биоресурс» стала 
Гульназ Хикматова.

Родилась в 1993 году. Обра-
зование — высшее, окон-

чила Казанский федеральный 
университет (кафедра фун-
даментальной и прикладной 
химии). После университе-
та поступила в аспиранту-
ру КНИТУ (КХТИ). Защити-
ла кандидатскую диссерта-
цию, в 2022 году присвоена 
ученая степень кандидата 

химических наук. Начинала 
карьеру в 2014 году с долж-
ности инженера на кафедре 
органической химии в КНИ-
ТУ(КХТИ). С 2018 года рабо-
тала младшим научным со-
трудником в Институте орга-
нической физической химии 
им. А.Е. Арбузова. Карьера 
в «Татнефти» началась с мар-
та прошлого года. Основная 
должность — руководитель 
группы проектов проектного 
офиса общества с ограничен-
ной ответственностью «Науч-
но-производственное объе-
динение ТН-Биотех».

Первым заместителем 
директора 
по организационному 
развитию Центра 
технологического 
развития назначен 
Юрий Баров. 

Родился в 1979 году. Об-
разование — высшее, 

окончил Альметьевский го-
сударственный нефтяной 
институт. Начал свой про-
фессиональный путь при-
дя в «Татнефть» в 2001 году 
оператором по подготовке 

скважин к подземному ре-
монту ПРЦГНО НГДУ «Аль-
метьевнефть». С 2004 года 
более 10 лет работал в отде-
ле по ремонту нефтепромыс-
лового оборудования Инже-
нерного центра «Татнефти», 
начав с должности инжене-
ра и дойдя до начальника 
отдела. С 2018 года трудился 
в Центре технологического 
развития Компании. До на-
значения возглавлял отдел 
развития интеллектуальной 
собственности Центра техно-
логического развития.

Директором общества 
с ограниченной 
ответственностью 
«Татнефть-Самара» 
назначен Владимир 
Тарасов.

Родился в 1984 году. Об-
разование — высшее, 

окончил Альметьевский го-
сударственный нефтяной 
институт и Уфимский госу-
дарственный нефтяной тех-
нический университет. Вся 
трудовая деятельность свя-
зана с «Татнефтью». В 2007 

году пришел в Компанию сле-
сарем-ремонтником тепло-
энергетического цеха НГДУ 
«Ямашнефть». В разные годы 
работал здесь на разных долж-
ностях вплоть до начальника 
цеха по добыче нефти и газа 
№ 1, который возглавил в 2016 
году. С 2020 года трудится 
в ООО «Татнефть-Самара». 
Основная должность — пер-
вый заместитель директора 
по производству — главный 
инженер общества с ограни-
ченной ответственностью 
«Татнефть-Самара».

В «Татнефти» произошли четыре 
кадровых изменения. Информируем 
наших читателей о них.
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ТеМа дНя

Обогащение через общение
Как управлять собой, 
повысить личную 
эффективность 
и сбалансировать качества 
менеджера и руководителя? 
На эти вопросы ответил 
шестой модуль целевой 
образовательной 
программы MBA 
для руководителей 
«Татнефти». Мероприятие, 
организованное 
Корпоративным 
университетом Компании, 
прошло на минувшей 
неделе в ДОЛ «Юность» 
под Альметьевском.

гУлЬНаЗ гИЗЗаТУллИНа

Экватор пройден

Компания «Татнефть» как один 
из лидеров отрасли большое вни-
мание уделяет политике управ-
ления персоналом. Для развития 
у руководителей компетенций 
в области делового админи-
стрирования разработана «Це-
левая образовательная програм-
ма МВА».

В течение трех дней слуша-
тели, которые представляют 
почти все бизнес-направле-
ния Компании, разбирали си-
стемный подход к управлению 
балансом в различных сферах, 
основы личной эффективно-
сти, получили большой объем 
информации, которая помог-
ла им обобщить все получен-
ные за время обучения знания. 
Ведь не лишним будет напом-
нить, что именно от руководи-
телей в большей степени за-
висит продвижение ESG-по-
вестки.

Цель модуля — развитие 
личной эффективности 
и лидерских качеств 
сотрудников, 
а также формирование 
способности к созданию 
и организации 
деятельности рабочих 
команд, повышение 
качества управления 
в организации 
за счет осознания 
и наращивания 
лидерского 
потенциала, повышения 
эффективности 
действий руководителей 
в ситуациях, требующих 
применения лидерских 
способностей.

«Группа стартовала в апре-
ле 2023 года, и сегодня у нее эк-
ватор. Это четвертый по счету 
модуль, впереди — еще четыре. 
Слушатели ранее изучили модуль 
«Стратегия управления персона-
лом Группы «Татнефть», в конце 
прошлого года посетили Иннопо-
лис, где познакомились с цифро-
вой и информационной безопасно-
стью, трансформацией бизнеса, 
применением искусственного ин-
теллекта и, и летом участвова-
ли в экологическом сплаве по реке 

Степной Зай», — рассказывает 
куратор программы МВА, на-
чальник отдела общекорпо-
ративных и управленческих 
компетенций Корпоративного 
университета ЦОБ «Татнефти» 
РУСТАМ ГАЛИЕВ.

Прокачка навыков

Программа MBA предназначена 
для топ-менеджеров, которые 
имеют значительный управ-
ленческий опыт. Те знания, ко-
торые они привнесут в груп-

пу, обеспечат полноценную ре-
ализацию основного принципа 
MBA — обогащение через об-
щение и обмен опытом. В ре-
зультате командной работы слу-
шатели учатся друг у друга, де-
лятся своим управленческим 
и жизненным опытом.

«Современный руководитель 
должен обладать целым набором 
компетенций: эффективной ком-
муникацией, эмоциональным ин-
теллектом, способностью вы-
страивать взаимоотношения 
как с партнерами, так и со свои-
ми сотрудниками, руководителя-
ми. Курс как раз направлен на со-
вершенствование и прокачку всех 
этих навыков. Я надеюсь получить 
новые знания, которые в дальней-
шем можно будет развивать само-
стоятельно и применять для того, 
чтобы эффективно управлять сво-
ими эмоциями», — убежден дирек-
тор ООО «ТНГ-АлГИС» РУСТЕМ 
МУХАМАДИЕВ.

 z Программа шестого модуля 
построена таким образом, 
чтобы заинтересовать, 
вовлечь обучающихся 
в сам процесс, получить 
обратную связь и эффективно 
использовать полученные 
знания и опыт на практике. 

В течение трех дней 
перед участниками модуля высту-
пала тренер компании CBS Мари-
на Фомина, которая высоко оце-
нила программу MBA Компании.

«Корпоративный университет 
«Татнефти» — это один из луч-
ших центров обучения и развития. 
Специалисты придумали модуль, 
где можно скрестить бизнес-тре-
нинг с телесными практиками, 
эмоциональными переживаниями. 
Все вместе это дает результат, 
а мы со специалистами в рам-
ках этого модуля подстроились 
и, соответственно, друг с дру-
гом синхронизировались. Это ра-
бота большого количества лю-
дей, поэтому и результат очень 
хороший», — подчеркивает биз-
нес-тренер.

Очередная 
трансформация

Шестой модуль включал в себя 
трехдневную работу. Участники 
вместе с Playback-театром пре-
вращали личные истории в ху-
дожественное произведение, со-
вместно с бизнес-психологом 
Юлией Лапиной освоили телес- 
ные практики расслабления, вы-
полняли упражнения для снятия 
эмоционального напряжения.

 z Корпоративные тренинги 
позволили участникам 
пережить очередную 
трансформацию, понять 
и подтянуть слабые стороны 
в личной эффективности, 
развить и укрепить сильные 
стороны. В результате 
обучения каждый участник 
четко определил для себя, 
что он может сделать, чтобы 
достичь желаемого, и что ему 
для этого понадобится.

«Тема модуля очень актуаль-
ная: эмоции, конфликтология. 
Это действительно важно в от-
ношениях с сотрудниками в ре-
шении различных вопросов. Я чув-
ствую, что получил определенный 
дополнительный инструмента-
рий, который поможет в рабо-
те. Три дня пролетели незамет-
но, было очень занимательно 
и ни на секунду не скучно», — от-
мечает замначальника отде-
ла планирования и геологиче-
ского сопровождения бурения 
скважин управления ГТМ ДРМ 
СП «Татнефть-Добыча» РУС-
ЛАН ФАСХУТДИНОВ.

«Очень интересно, что мы раз-
бирали сложную тему, связанную 
с эмоциональным интеллектом, 
обсудили суть конфликта, мани-
пуляций и поняли, что это не так 
страшно, как мы об этом дума-
ем, — делится начальник отде-
ла внешних коммуникаций 
ООО «НПО ТН-Биотех» ОКСА-
НА САДРИЕВА. — Самым запо-
минающимся был момент про-
живания своих историй вместе 
с Playback-театром. Мы сами 
ощутили те эмоции, которые про-
живают актеры и в то же время 
потренировали свою эмпатию».

Целевая образовательная про-
грамма МВА для этой группы за-
вершится в начале следующе-
го года. Слушателям предстоит 
пройти еще четыре модуля.

Фото Василия Иванова
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верТИКалЬ

Им доверена 
охрана труда

Подай идею 
правильно!

Смотр-конкурс «Лучший 
уполномоченный 
по охране труда» 
Татнефть Профсоюза 
определил сильнейших 
среди тех, кому доверен 
общественный контроль 
за соблюдением норм 
и правил в области 
производственной 
безопасности. 
Победителями стали 
сотрудники ООО 
«Татнефть-АЗС Центр», 
УТНГП и ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис».

ЭлЬМИра ЦарегородЦева

Звание лучшего отста-
ивали 20 представи-
телей ГК «Татнефть» и 

нефтесервисных предприятий 
«ТаграС», прошедших пред-
варительный отбор на сво-
их предприятиях. В течение 
дня в «Центре подготовки 
кадров – Татнефть» специа-
листы, выполняя индивиду-
альные задания, демонстри-
ровали готовность примене-
ния знаний и практических 
навыков в заданных усло-
виях. Конкурс направлен 
на укрепление статуса упол-
номоченных по охране труда 
как представителей профсоюза, 
популяризацию и распростра-
нение среди подразделений 
безопасных методов и прие-
мов труда. 

На первом этапе участни-
кам предстояло ответить на 20 
вопросов, определяющих уро-
вень знаний требований ох-
раны труда и производствен-
ной деятельности уполномо-
ченного. Второй этап состоял 
из четырех практических за-
даний. В условиях, прибли-
женных к реальным, уполно-
моченные отработали наибо-
лее важные темы: выявление 
рисков на рабочих местах, 

подбор средств индивиду-
альной защиты с учетом вы-
явленных рисков, знание зна-
ков безопасности на объекте 
и оказание первой помощи 
при колотой ране.

Действия уполномочен-
ных оценивала комиссия в со-
ставе председателя Татнефть 
Профсоюза Рифдара Хамадья-
рова, главного технического 
инспектора труда Татнефть 
Профсоюза Азата Сафиулли-
на и др.

По итогам конкурса 
звания лучшего 
уполномоченного 
по охране труда 
удостоены:
- Александра Витушкина, 
оператор 
технологических 
установок УТНГП;
- Никита Артюков, 
электромонтер ОПС 
ООО «Татнефть-АЗС 
Центр»;
- Риназ Халиуллин, 
электромонтер 
по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования 
ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис».

Никита Артюков набрал 
наибольшее количество 
баллов. Не скрывая радо-
сти от успешного прохожде-
ния испытаний, признается, 
что полтора месяца серьезно 
готовился к конкурсу: «Пол-
ностью был уверен в теории 
и знал, что отлично справлюсь 
с оказанием первой помощи. 
Но были и другие задания, ко-
торые потребовали большой 
концентрации и анализа си-
туации. И с ними я справил-
ся. Здорово, что смог получить 
звание лучшего уполномочен-

ного. Но ценность конкурса 
в том, что он стал хорошей 
проверкой знаний. Теперь мож-
но продолжать свою важную 
миссию».

Сегодня более 2 тысяч 
уполномоченных по ОТ кон-
тролируют соблюдение норм 
и правил производственной 
безопасности коллег. Их обще-
ственная работа интегрирована 
в систему охраны труда пред-
приятия. Все уполномоченные 
регулярно проходят обучение, 
имеют большой опыт и авто-
ритет в коллективах.

«Не устаю повторять, 
что охрана труда — самая 
важная составляющая часть 
работы любого предприя-
тия. От успешного ее разви-
тия зависит комфорт и без-
опасность каждого работни-
ка. Планируем усилить работу 
в этом направлении и уделить 
дополнительное внимание соз-
данию условий для развития 
уполномоченных», — заверя-
ет председатель Татнефть 
Профсоюза РИФДАР ХАМА-
ДЬЯРОВ.

 z Торжественное 
награждение победителей 
состоится во Всемирный 
день охраны труда — 
28 апреля.

Эта фраза стала 
лейтмотивом 
образовательного 
интенсива, который 
провели специалисты 
Центра технологического 
развития для сотрудников 
управления социальными 
объектами «Татнефти».

свеТлаНа сИТдИКова

Вовлеченность сотрудников 
в развитие производственной 

системы, поощрение их участия 
являются фундаментом устойчи-
вого развития и конкурентоспо-
собности Компании. Как эта ра-
бота устроена, узнали участники 
интенсива, проведенного в обще-
ственном центре «Алмет» в фор-
мате деловой игры «От пробле-
мы до идеи». 

Игра прошла в два этапа. Сна-
чала участники прослушали лек-
цию о важности новаторской де-
ятельности, научились форму-
лировать и регистрировать свои 
идеи на платформе КАС «ЭДИ-
СОН+», а затем выполнили прак-
тическое задание. Согласно его 
сценарию, представители УСО 
столкнулись с неэффективным 
производственным процессом. 

 z Перед ними стояла задача — 
применяя метод «5 почему», 
провести анализ и с помощью 
инструментов бережливого 
производства повысить 
эффективность процесса. 

Представители УСО активно 
участвовали в обсуждении, ста-
раясь максимально погрузиться 
в изучаемую тему. Образователь-
ный интенсив стал площадкой 
не только для получения новых 
знаний, но и для теплого обще-
ния, а также зарядил участников 
новыми идеями.

Старший инструктор-мето-
дист спортивного комплекса 
«Татнефти» АЛСУ МУЛЛАХМЕ-
ТОВА отмечает: «Обучение очень 

понравилось, материал давался 
легко излагаемо, доступно, с кон-
кретными примерами. В процессе 
игры мы поняли, что даже в усло-
виях ограниченного времени нуж-
но делать все обдуманно, заранее 
определив и продумав исходные 
данные и имеющиеся проблемы». 

Звукорежиссера Дома культу-
ры «Иске Элмэт» Ильнара Замалт- 
динова порадовал уровень ор-
ганизации игры. «Все было про-
думано до мелочей: начиная 
от приглашения участников, ме-
ста проведения и заканчивая са-
мой структурой обучения. Это 
говорит о профессионализме ко-
манды организаторов и их стрем-
лении сделать процесс обучения 
максимально эффективным».

По словам мастера (садо-
во-паркового хозяйства) сана-
тория «ЯН» Эльмиры Юсуповой, 
в ходе обучения удалось узнать 
об этапах подачи идей и важно-
сти их правильного формулиро-
вания. 

«Интересно было узнать 
и о мотивировании 
работников за 
подачу идей. Ведь это 
неплохая надбавка 
к заработку», — 
добавляет она. 

Как подчеркивает руководи-
тель группы организационного 
развития аппарата управления 
УСО Ильнар Ахметзянов, деловая 
игра «От проблемы до идеи» — 
это только начальный этап вов-
лечения сотрудников в разви-
тие производственной систе-
мы. «В течение года планируется 
проведение подобных интенсивов 
также для рабочего персонала 
и специалистов УСО по терри-
ториальному принципу с разра-
боткой и включением в курс новых 
теоретических и практических 
модулей», — отмечает он. 

Фото Марата Валеева
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ПроИЗводсТво

Термообработка: мобильно и оперативно

Обогревающие жилеты — в помощь нефтяникам
В прошлом году перечень 
средств индивидуальной 
защиты для водителей 
средств малой 
механизации бригад 
всех НГДУ «Татнефти» 
дополнили новыми 
жилетами с функцией 
активного обогрева тела.

МарИНа КорНИлова

По словам заместителя на-
чальника департамента 

добычи нефти и газа СП «Тат-
нефть-Добыча» Владислава Ку-
маняева, нововведение внедри-
ли во всех девяти НГДУ Компа-
нии. Всего в помощь водителям 
закуплено более 1,5 тысячи обо-
гревающих жилетов. Больше все-
го жилетов — почти 300 — посту-
пило на вооружение НГДУ «Лени-
ногорскнефть». 

На сегодняшний день пере-
чень основных средств индиви-
дуальной защиты нефтяников 
насчитывает более 25 наимено-
ваний спецодежды, спецобуви. 

Жилет с функцией обогрева — 
последняя новинка. Его разра-
ботали специально по заказу 
«Татнефти» для дополнительной 
защиты рабочих от низких тем-
ператур и обморожений.

Сами жилеты изготовлены 
швейной фабрикой АО «Азна-
кай киемнэре», а греющий ком-

плект под его карманы предо-
ставила московская компания 
ООО «Энергосберегающие си-
стемы». Все греющие элементы 
в жилете — съемные. В подкладке 
пять накладных карманов: в об-
ласти груди, на спинке — в обла-
сти лопаток и поясницы. Карма-
ны расположены с внутренней 

стороны. При первом использо-
вании греющего комплекта из-
делий необходимо заряжать ак-
кумуляторную батарею в течение 
12 часов. После этого батарея пе-
реходит в стандартный режим за-
ряда, и в дальнейшем процедура 
зарядки батареи не будет превы-
шать пяти-шести часов. 

 z Греющие модули 
устройства выполнены 
из гибкого эластичного 
материала и не образуют 
электромагнитные 
волны, что подтверждено 
соответствующими 
сертификатами, а благодаря 
контроллеру аккумуляторной 
батареи устройство 
поддерживает безопасный 
температурный нагрев 
от +30 до +60 оС.

Уровень комфортной темпе-
ратуры оператор может инди-
видуально регулировать сам, 
переключив режим аккумуля-
тора (их пять), который лег-

ко помещается во внешнем 
или внутреннем кармане жи-
лета или куртки.

«Жилеты-обогреватели 
представляют собой не про-
сто элемент защиты от холода, 
но и являются предметом заботы 
о каждом работнике. Они обеспе-
чивают оптимальное сохранение 
тепла и делают рабочую смену 
комфортной даже в самые суро-
вые морозы, — говорит мастер 
ЦДНГ-1 НГДУ «Нурлатнефть» 
АНДРЕЙ ЧЕЛЫШОВ. — За счет 
сокращения дополнительных тех-
нологических перерывов на обогрев 
наша бригада значительно повы-
сила производительность труда». 

Главное условие для надежной 
эксплуатации устройства — вни-
мательное прочтение инструк-
ции, рассказывает генеральный 
директор ООО «Энерго-сберега-
ющие системы» Юрий Люсиков. 
«Прежде чем тиражировать дан-
ный продукт, мы провели опыт-
ные испытания, которые показали 
положительный эффект», — под-
черкивает он. 

Фото Марины Корниловой

В 2023 году в управлении 
«Татнефтегазпереработка» 
появилась новая 
установка термической 
обработки сварных 
швов. Компактное, 
легкое и мобильное 
устройство позволяет 
оперативно выехать 
на объект и произвести 
необходимые работы 
без потери времени 
и дополнительных затрат. 
А данные по режимам 
термообработки теперь 
можно сохранить на карту 
памяти.

КаТерИНа МаШеНЦева

Ахиллесова пята

Переработка сероводородсо-
держащего попутного неф-
тяного газа — одно из важных 
направлений производства 
в УТНГП. Этот газ является доста-
точно агрессивным, провоциру-
ет кислотную коррозию, которая 
с годами способна разъедать ме-
талл. Ахиллесова пята трубопро-
вода — места сварки, стыки труб, 
именно они наиболее подверже-
ны образованию коррозионных 
язв и трещин.

 z Один из способов 
защитить уязвимые 
места от коррозии — 
термообработка сварных 
соединений, которая 
позволяет повысить 
прочность соединений и снять 
напряжения металла, тем 
самым продляя срок службы 
трубопровода. 

В УТНГП уже больше 20 лет 
при ремонте трубопроводов, пе-
рекачивающих сероводородсо-
держащий газ, используют уста-
новки термической обработки. 
Техническое оснащение посто-
янно обновляется, на смену уста-
ревшему оборудованию прихо-
дит новое. Недавно появилась 
и установка термической обра-
ботки сварных швов РТ 12-1.

Удобный напарник

Термист ремонтно-механической 
мастерской Рамиль Хусаенов под-
готавливает рабочее место к про-
ведению операции над трубой. 
Прибор подключен, работник 

устанавливает нагревательный 
коврик, термопару для определе-
ния температуры на самом свар-
ном стыке. А затем все оберты-
вает керамическим волокном — 
утеплителем, который будет 
поддерживать тепло. На установ-
ке задается температура нагрева, 
выдержки и отпуска. Каждый па-
раметр индивидуален для опре-
деленных марок стали.

«Подготовительный этап за-
нимает полчаса, а сама термо-
обработка длится больше пяти 
часов. Установка позволяет об-
работать четыре стыка за раз. 
Прошлые приборы были громозд-
кие, трудоемкие, тяжелые — од-
ному не справиться. А на РТ 12-1 
работать приятно: он компакт-

ный, простой в управлении. Вот 
такой удобный напарник», — го-
ворит Р. Хусаенов.

Стык готов

Принцип термической обработ-
ки сварных соединений заклю-
чается в нагреве шва до высо-
ких температур с последующей 
выдержкой и плавным сниже-
нием. Согласно заложенным па-
раметрам, оборудование авто-
матически производит нагрев 
сварного стыка трубы до 650 OC. 
При достижении этих пара-
метров происходит выдержка 
в течение одного часа в нагре-
том состоянии. Затем — отпуск, 

и каждый час температура сни-
жается на 150 OC, пока не достиг-
нет 300 OC. Эта часть процесса 
служит для снятия внутренних 
напряжений, а также придания 
металлу требуемого набора ме-
ханических и эксплуатационных 
свойств. И стык готов.

Ранее для обработки 1-2 стыков 
трубопровода нужно было заказать 
грузовой транспорт, вывезти целую 
установку на прицепе. А с установ-
кой РТ 12-1 таких сложностей нет — 
она легкая, мобильная.

«Выезжаем на любом 
транспорте, быстро 
подключаемся на объекте, 
так как не такая высокая 
мощность, и сварные 
стыки можно начать 
обрабатывать», — 
поясняет мастер 
сварочного участка 
ремонтно-механической 
мастерской РАЯН 
НАБИУЛЛИН. 

Но это еще не все возможно-
сти установки. В процессе ра-
боты на дисплее отображает-
ся диаграмма. По ней можно 
проанализировать, правильно 
ли проводилась термообработка, 
проверить показатели нагрева, 
выдержки и отпуска. Если не со-
блюдать необходимые режимы, 
то можно свести на нет всю про-
деланную работу. 

Кроме того, данные теперь со-
храняются на карту памяти, поэ-
тому вопрос закупки специаль-
ной диаграммной бумаги отпал, 
что позволяет неплохо эконо-
мить.

Фото Наиля Гатауллина
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БУдУЩее — ЭТо МЫ!

День рождения — с огоньком

Фундамент кадрового резерва 
«Татнефти»
В «Центре подготовки 
кадров — «Татнефть» 
началось практическое 
освоение рабочих 
профессий 
девятиклассниками. 
Школьники получают 
новые знания 
и необходимые навыки, 
которые помогут им 
определиться с будущей 
профессией и сделать в ней 
первые шаги. 

аНасТасИя ПеТрова

Помочь с выбором 
профессии

Проект «Рабочая профессия со 
школьной скамьи» благодаря 
грантовому конкурсу Компа-
нии «Энергия добра» реализу-
ется не впервые, а в 2023 году 
он охватил города всего юго-вос-
тока Татарстана — Альметьевск, 
Азнакаево, Бавлы, Бугульму, Ела-
бугу, Лениногорск, Нурлат. Обу-
чение является одним из этапов 
профориентационной работы со 
школьниками, это шаг к возрож- 
дению учебно-производственно-
го комбината.

Практические занятия совсем 
недавно начались в Лениногор-
ском филиале ЦПК по направле-
ниям «Оператор по добыче неф-
ти и газа» и «Слесарь по ремон-
ту автомобилей». Здесь навыки 
оттачивают более 30 мальчишек 
и девчонок, среди них есть и вос-
питанники Лениногорского дет-
ского дома, ребята из многодет-
ных семей. 

«Наша основная задача — заин-
тересовать и положительно повли-
ять на выбор профессии в будущем, 
заложить фундамент кадрового ре-
зерва «Татнефти», — говорит ди-
ректор Лениногорского фили-
ала ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть» 
ТАТЬЯНА ЛАПИЦКАЯ.

«Быть начеку»

На Фабрике процессов юные 
операторы по-настоящему за-
нимаются обслуживанием стан-
ка-качалки, УЭЦН, ГЗУ, блока 
дозирования реагентов, тру-
бопроводов, выполняют мел-
кие работы по замене маноме-
тра, набивке сальников на СУСГ, 
проводят ревизию задвижек 
и фильтров. Эти навыки необ-
ходимы для непосредственно-
го обслуживания промыслово-
го оборудования на объектах 
нефтедобычи.

 z Заметно, что ребятам 
нравится получать 
новые знания. Не все, 
конечно, получается 
с первого раза, ведь эта 
работа ответственная 
и сложная. 

«Я, выбирая направление обуче-
ния, думал, что работа оператора 
достаточно легкая, но после начала 
практических занятий поменял свое 
мнение. Оказывается, операторам 
нужно постоянно включать свою 
голову и быть начеку, ведь могут 

произойти нештатные ситуации. 
Они ежедневно осуществляют обхо-
ды, порой очень длинные, работают 
с различными приборами, кстати, 
многие названия тяжело запоми-
нать», — делится Ильсаф Ситди-
ков из четвертой школы. 

От А до Я

Нескучно проходят уроки и у ав-
тослесарей, где ребята изучают 
важное дело от А до Я — зна-
комятся с инструментами и их 
назначением, техникой безо-
пасности при выполнении ос-
новных работ, а именно при об-
резке, проточке, разборке дета-
лей оборудования. Также учатся 
комплектовать узлы трансмис-
сии, агрегаты спецтехники, 
насосы. 

«Разборка проводится, 
чтобы выяснить, есть ли 
в системе неисправные 
детали. Наши подопечные 
осматривают 
оборудование на 
целостность, внешний 
износ, осуществляют 
замеры, меняют негодные 
детали на новые. В этом 
суть слесарных работ. 
Несомненным плюсом 
является доскональное 
изучение всех элементов 
автомобиля, в том числе 
тормозной системы, 
рулевого управления. 
Это поможет 
ребятам в будущем», — 
комментирует мастер 
производственного 
обучения РАМИС 
ГУБАЙДУЛЛИН.

Организован в рамках проек-
та и досуг девятиклассников. Так, 
ребята заглянули на экскурсию 
в Музей нефти в Лениногорске, 
где прошли дорогами нефтедо-
бычи в республике и Компании. 

По окончании обучения 
школьники получат свой пер-
вый профессиональный доку-
мент. Для многих это станет ори-
ентиром для дальнейшего роста 
и развития. 

Фото Сергея Трусова

Первоклассники 
нижнекамской школы 
№ 16 посетили пожарно-
спасательную часть № 91 
отряда Федеральной 
противопожарной службы 
Нижнекамского филиала 
Управления договорных 
подразделений 
по Татарстану. Одна 
из школьниц отмечала 
день рождения и получила 
приятный сюрприз из рук 
пожарных.

рУслаН ХаЙрУллИН

Отряд Федеральной проти-
вопожарной службы Ниж-

некамского филиала Управле-

ния договорных подразделе-
ний по РТ более полувека стоит 
на страже нижнекамского про-

мышленного комплекса. Среди 
охраняемых объектов — и пред-
приятия «Татнефти», в том чис-

ле флагман нефтепереработки 
АО «ТАНЕКО».

В 91-й ПСЧ ребята увиде-
ли, в каких условиях работа-
ют и отдыхают пожарные, уз-
нали об их распорядке дня 
и обязанностях. После про-
смотра тематического мульт-
фильма МЧС России «Спасик 
и его друзья» начальник части 
Станислав Банников побесе-
довал со школьниками о пра-
вилах поведения в случае по-
жара, позволяющих увеличить 
шансы на спасение. «Оказав-
шись в опасной ситуации, уве-
ренно зовите на помощь взрос-
лых и постарайтесь как можно 
скорее покинуть здание», — на-
путствовал огнеборец.

На яркие впечатления 
для юных гостей пожарные 
не поскупились. Они предста-
вили в деле главный инстру-
мент снаряжения газодымо-
защитника — дыхательный 
аппарат на сжатом воздухе, 
и разрешили ребятам иссле-
довать устройство пожарных 
автомобилей. Самым впечатля-
ющим зрелищем для школьни-
ков стал показательный выезд 
дежурного караула по тревоге, 
с эффектным тушением горя-
щего автомобиля.

Встреча завершилась друже-
ским чаепитием. А именинница 
этого дня — Диана Билалова — 
загадала желание, задув свечи 
на праздничном торте. 

Фото Руслана Хайруллина
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ЭКологИя

елеНа фИлаТова

Под силу каждому

«Самый главный урок в мире» со-
брал на своей площадке не толь-
ко малышей, но и ребят старше-
го школьного возраста. И никто 
из слушателей не пожалел о за-
траченном времени. Как никогда 
учащиеся школы слушали своих 
сверстников, ведь они рассказы-
вали не только о важных вещах 
в повседневности, но и приво-
дили примеры из жизни своих 
семей, знакомых и учебных за-
ведений. 

Можешь ли ты повлиять 
на то, чтобы, к примеру, 
твой одноклассник 
чувствовал 
себя комфортно 
в школьном коллективе 
и с охотой бежал на уроки? 
Или защитить обитателей 
протекающей рядом 
с твоим городом реки? 
А одному человеку 
реально повлиять 
на то, чтобы воды в городе 
тратилось меньше? 
А электричества? 

Да. Реально. Если перестанешь 
быть сторонним наблюдателем 
и станешь активным участником 
создания устойчивого будуще-
го. Если будешь следить за тем, 
чтобы неработающие электро-
приборы были отключены от ро-
зеток, а кран был закрыт в тот 
момент, когда вода не использу-
ется. Да и твоим одноклассникам 
и однокашникам будет комфорт- 
нее, если ты станешь относить-
ся к ним толерантнее, терпи-
мее и мягче. Да и мусор нужно 
собирать правильно: мало про-
сто не бросать его под ноги — 
его нужно сортировать, отделяя, 
к примеру, пластик (неразлагае-
мый мусор) от других видов от-
ходов. Батарейки и люминес-
центные лампы утилизировать 
в специальные контейнеры, что-
бы они не навредили окружаю-
щей среде. И шары, наполнен-
ные гелием, которые мы все так 
любим отпускать в небо, должны 
уйти в прошлое, так как от них 
погибло уже немало пернатых. 
Совсем несложные задачи, кото-
рые под силу каждому. Но с ма-
лого начинаются целые реки, 
и такие уроки обязательно вы-
льются в культуру бережного от-
ношения к окружающей действи-
тельности, уверены теперь уже 
и самые маленькие волонтеры 
«Татнефти». 

Помощь природе

«О проекте «Посланники ЦУР» 
я впервые узнал от брата, ко-
торый раньше меня стал участ-
ником цуровского движения 

«Татнефти», — рассказывает 
учащийся школы «Менеджер» 
(Альметьевск) Булат Садриев. 
— Он меня заразил идеей — те-

перь я тоже хочу помогать при-
роде и людям. Многие не задумы-
ваются о том, что если страдает 
экология, то страдает и человек. 

Я постараюсь пронести бережное 
отношение к природе через всю 
жизнь и буду учить своих друзей 
тому же». 

И слова с делом у волонте-
ра не расходятся: так, вспоми-
нает Булат, однажды он увидел, 
как сверстник, идя по улице, бро-
сил на асфальт стаканчик из-под 
сока. 

 z Юный «эколог» подошел 
к нарушителю и попросил 
подобрать мусор, опустить 
его в урну. 

Со своими одноклассниками 
Булат периодически участвует 
в экологических субботниках: 
прошлым летом всем классом 
ребята ездили в Бавлы, очища-
ли от мусора большую лесную 

территорию. А скоро новый се-
зон — значит, и возможностей 
помочь природе прибавится. 

Ряды экоактивистов 
множатся

«С начала февраля текущего года 
дан старт проведению детьми 
очных уроков, до этого мы ра-
ботали в дистанционном фор-
мате, — рассказала НАТАЛЬЯ 
ШМИДТ, сотрудник отде-
ла развития корпоративной 
культуры и молодежной по-
литики управления по рабо-
те с персоналом «Татнефти». 
— Впервые в качестве волон-
теров-посланников выступи-
ли школьники — самые актив-
ные и любознательные. Ребята 
проходят специальное обучение, 
учатся ораторскому искусству». 

По ее словам, всего обучено 15 
волонтеров-школьников, но, без-
условно, их ряды будут попол-
няться. 

«Мы уверены, что 
ряды экоактивистов 
будут множиться!» — 
подчеркивает она.

К проекту «Посланники ЦУР», 
который проводит «Татнефть», 
присоединилась команда «Digital 
Kids». Так, 26 февраля состоял-
ся первый совместный выход 
посланников ЦУР с ребятами 
из «Digital Kids» в качестве во-
лонтеров. 

Хочешь стать 
«Посланником 

ЦУР Татнефти»? Чтобы 
в твоей школе провели 
«Самый главный урок 
в мире»? Направляй 

заявку на электронную 
почту — 

shmidtni@tatneft.ru, 
и мы обязательно 
с тобой свяжемся!

Проект «Посланники ЦУР «Татнефти» запущен в 2020 
году. Он объединяет сотрудников Компании, студентов 
и жителей вокруг общечеловеческих ценностей, вовле-
кает их в совместные социально значимые волонтерские 
проекты, позволяет развивать новые навыки, необходимые 
для карьеры, заводить новые профессиональные связи, 
формирует ответственное отношение и лидерские каче-
ства, дает возможность расти не только профессионально, 
но и нравственно.
На сегодняшний день в рамках инициативы были обучены 
свыше 116 тыс. детей из 1162 школ РТ, организовано около 
700 уроков, в качестве волонтеров отобраны 104 моло-
дых работника «Татнефти», 33 студента и 15 школьников 
для трансляции Целей устойчивого развития.

Фото Василия Иванова 

ПРОДОЛЖЕНИЕ. 
НАЧАЛО НА СТР. 1

«Посланники ЦУР «Татнефти»: дети — детям
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Оператор обезвоживающей 
и обессоливающей 
установки Гусман 
Сулейманов уже более 
30 лет трудится в НГДУ 
«Нурлатнефть». За это 
время на предприятии 
поменялось многое. Но 
работа все так же кипит, 
а дело жизни увлекает 
нашего героя, как и прежде.

МарИНа КорНИлова

Родился Гусман Аслямович 
в д. Ерыкла. После оконча-

ния школы в поисках работы уе-
хал в далекий Ташкент. Прежде 
чем найти дорогу в нефтянку, 
он успел освоить разные про-
фессии: арматурщика, токаря, 
а еще электрика и др. Со всем 
багажом этих знаний и умений 
в 1991 году Гусман Аслямович 
пришел в «Татнефть». 

«В НГДУ «Нурлатнефть» 
на должность оператора по добы-
че нефти и газа ЦДНГ-1 я устро-

ился первого октября. Дату за-
помнил железно, прекрасно помню 
и свой первый рабочий день, когда 
познакомился с Евгением Сидо-
ровым, моим главным наставни-
ком. Именно он научил меня всем 
премудростям нефтяного дела, 
а потом бок о бок мы трудились 

на протяжении 10 лет в одной 
бригаде», — рассказывает наш ге-
рой.

Вся трудовая биография Г. Су-
лейманова прошла на установ-
ке добывающей насосной стан-
ции «Бурейка» ЦКППН, которая 
раньше относилась к ЦДНГ-1. 

Нефтяник признается, что ви-
дит в своей работе не просто спо-
соб заработка, но и источник 
силы, мудрости и удовлетворе-
ния. Для него каждый рабочий 
день — это возможность внести 
свой вклад в развитие родного 
предприятия, где он чувствует 
себя нужным и востребованным.

«За 33 года работы 
в НГДУ «Нурлатнефть» 
изменилось многое. 
Поменялось 
оборудование, 
улучшились технологии 
и условия труда. Каждый 
закуток на установке 
стал родным. А когда 
работа кипит и дело 
увлекает — не чувствую 
возраста», — говорит 
с улыбкой опытный 
нефтяник.

Работая бок о бок с моло-
дежью, он заряжается новой 
энергией. В своей бригаде 
он старше всех, потому к нему 
прислушиваются и часто об-
ращаются за советом. За мно-
голетний труд наш герой на-
гражден не только грамотами 
предприятия, но и государ-
ственными и отраслевыми на-
градами. А недавно в кругу се-
мьи и близких Гусман Аслямо-
вич отметил свой 60-летний 
юбилей. 

«Моя супруга Наиля Зарифов-
на тоже работает в «Татнефти». 
Она геолог. Мы познакомились 
в новогоднюю ночь за празднич-
ным столом. Оба были пригла-
шенными гостями, но друг друга 
совсем не знали, там и зароди-
лись наши чувства», — вспоми-
нает собеседник.

Чета Сулеймановых — пример 
для многих, образец крепкой се-
мьи. Их связывает не только до-
машний очаг, но и родное пред-
приятие. 

Успех определяет 
решимость 
и ответственность. 
Так считает Руслан 
Ахметов, начальник 
отдела экологической 
безопасности ЦПЭБ ЦОБ, 
отмечающий в эти дни 
полувековой юбилей.

ЭлЬМИра ЦарегородЦева

Единой командой

Бывает так, что на 50-летнем ру-
беже мужчины начинают менять 
мировоззрение, привычки, об-
раз жизни и даже профессию. 
Для Руслана Ахметова это вре-
мя яркой жизни и насыщенной 
работы, а потому нет оснований 
что-то менять. Он счастлив, по-
тому что смог достичь гармонии 
между семьей и работой, многим 
став примером для подражания.

Сегодня под руководством 
Руслана Рустамовича 
успешно трудятся 
34 специалиста 
отдела экологической 
безопасности. Его 
сплоченная команда 
единомышленников 
способна работать 
с энтузиазмом и полной 
самоотдачей. 

«Его большой опыт и грамот-
ное руководство позволяют от-
делу безукоризненно выполнять 
требования природоохранного 
законодательства на террито-
рии деятельности Компании и до-
стигать поставленных страте-
гических целей в области охраны 
окружающей среды», — уверяет 

руководитель группы экологи-
ческого сопровождения по ох-
ране атмосферного воздуха На-
дежда Чернова.

Внедрение 
эффективных 
решений

Р. Ахметов в НГДУ «Альметьев-
нефть» пришел в 19 лет, сразу по-
сле окончания нефтяного техни-
кума. Не по годам серьезное от-
ношение к делу отмечал каждый, 
кому довелось работать с Русла-
ном. Его старания и способности 
очень скоро оценили — переве-
ли мастером цеха поддержания 
пластового давления. Для моло-
дого специалиста это стало пре-

красной возможностью проявить 
себя. В это время он уже закон-
чил школу менеджера при НГДУ 
и параллельно обучался в нефтя-
ном институте. Так началась ка-
рьера Р. Ахметова в системе ППД.

Через три года, в 2000 году, 
Р. Ахметова назначают веду-
щим технологом ЦППД. Еще 
через три — заместителем на-
чальника технологического от-
дела по ППД и ПНП (повышению 
нефтеотдачи пластов). Следую-
щей ступенью стала должность 
начальника технологического от-
дела ППД и ПНП, на которую его 
назначили в 2006 году. Очень ско-
ро Р. Ахметову было предложе-
но перейти в Инженерный центр 
«Татнефти». Там наш герой все 
больше погружался в разработку 

и внедрение эффективных реше-
ний. При его непосредственном 
участии запущены технологии од-
новременно раздельной закачки, 
внедрены насосы объемного дей-
ствия ППД и многие другие зна-
чимые на то время проекты.

Награда за старание

Заместитель начальника управ-
ления по производству НГДУ 
«Альметьевнефть» Андрей Кузь-
мин работает с нашим героем 
с 1993 года. Считает его очень 
ответственным человеком, уни-
версальным работником и ис-
тинным менеджером.

«На любом месте работы, ко-
торое доверило ему руководство, 

его отличает грамотное планиро-
вание, четкая организация работ 
и умение достигать поставленных 
целей, даже в условиях ограничен-
ных ресурсов», — считает он.

Добросовестный труд и до-
стигнутые успехи Р. Ахметова от-
мечены званиями «Лучший мо-
лодой ИТР» и «Почетный неф- 
тяник НГДУ», памятной меда-
лью «В ознаменование добычи 
трехмиллиардной тонны нефти 
Татарстана», многочисленными 
благодарностями и грамотами.

Горд успехами 
«Татнефти»

Начальник управления по ре-
монту скважин и ПНП Айрат Рах-
манов отмечает в Р. Ахметове со-
четание лучших человеческих 
качеств: порядочность, отзыв-
чивость, честность и бесконеч-
ная преданность своему слову, 
делу и близким ему людям.

 z Сам Руслан Рустамович 
считает, что ему здорово 
повезло с выбором 
профессии. А остальное — 
результат старательного 
отношения к любой 
поставленной задаче 
и умение сосредоточиться 
на важном. 

«Я очень горд тем, что 
«Татнефть» дважды признана ли-
дером экологического рейтинга. 
Аналитики Всемирного фонда ди-
кой природы России по достоин-
ству оценили качество управления 
экологическими рисками при до-
быче, транспортировке и перера-
ботке углеродного сырья», — отме-
чает Руслан Рустамович.

КадровЫЙ воПрос

Фокус — на главном

Мастер на все руки

Фото Марины Корниловой

Фото Василия Иванова
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КадровЫЙ воПрос

Из педагогов — 
в операторы 

«Скорая помощь» 
нефтепромыслу
В минувшем юбилейном году дежурному оператору 
цеха поддержания пластового давления НГДУ 
«Лениногорскнефть» Фариту Фаиковичу Ахметову 
присвоено почетное звание «Заслуженный 
нефтяник Республики Татарстан». Для нашего героя 
«Лениногорскнефть» стала единственным местом 
работы, в ЦППД он работает более 40 лет. 

аЙсЫлУ гаББасова

Ответственная 
служба

На смену Фарит Фаикович за-
ступает в 16:00 и на дежурной 
спецмашине-вездеходе тут же 
выезжает на задание. Бывает, 
отказывает насосное обору-
дование, происходят другие 
нештатные ситуации. И так 
до утра. Вот такая беспокой-
ная и ответственная ночная 
служба. 

 z Причем дежурным 
оператором назначают 
не каждого — только 
опытных, которые много 
знают и умеют.

«За ночь преодолеваем не-
малые расстояния. С площад-
ки цеха можем выехать в Кара-
баш, из Карабаша — в Куакбаш. 
Оттуда — в Шугурово — и так 
по всему району. Горячий чай 
из термоса — и снова в путь. 
Мы — как целители на скорой. 
Нас вызывают туда, где на ку-
стовых насосных станциях неф- 
тепромыслов нужна наша по-
мощь», — так рассказывает 
о своей работе наш герой.

Ас в своём деле

Летом 1980 года выпускник 
ЛНТ Фарит Ахметов устроился 
в цех подготовки и перекачки 
нефти НГДУ «Лениногорск-
нефть», откуда уже в октябре 
его призвали в армию. Спустя 
два года вернулся домой. Вы-

шел на работу уже в цех под-
держания пластового давле-
ния. Сначала Ф. Ахметов тру-
дился слесарем-ремонтником, 
обслуживал кустовые насос- 
ные станции, ремонтировал 
насосные агрегаты. Затем 
его — грамотного и безотказ-
ного специалиста — перевели 
машинистом, далее — опера-
тором по поддержанию плас- 
тового давления, дежурным 
оператором ППД. Сегодня 
он — работник с многолетним 
опытом, хорошо разбирается 
во всех нюансах функциони-
рования системы ППД. Несо-
мненно, имеет полное право 
считаться асом в этом деле.

«Добыча нефти — 
процесс непрерывный, 
и вся система 
поддержания 
пластового давления 
должна круглосуточно 
работать в заданном 
режиме. Обслуживаем 
практически все 
цеха НГДУ. Раньше 
было два цеха 
ППД, я работал 
в ППД-1. В 2016 году 
их объединили», — 
делится наш герой. 

За десятки лет технологии 
на его глазах шагнули далеко 
вперед. «Сейчас многое по-дру-
гому. Если взять ту же связь — 
она для нас очень важна, — рань-
ше в машине была рация, и та 
не везде ловила. На КНС тоже 

рации использовали. А сегодня 
пользуемся мощными мобильны-
ми телефонами», — говорит он.

Самое сложное, считает 
он, когда ухудшаются погодные 
условия — буран, ветер, снег, 
дождь, наступает бездорожье. 
И сегодня в метель машина 
не всегда может доехать до ка-
кого-то объекта, бывает, при-
ходится до нужной точки идти 
на своих двоих или на лыжах. 
Но наш герой физически хоро-
шо подготовлен, поэтому и эти 
обстоятельства его не пугают.

Забота о людях — 
в приоритете

Для Ф. Ахметова «Ленино-
горскнефть» стала единствен-
ным местом работы, в ЦППД 
он работает 41 год.

«Кто-то каждые четы-
ре-пять лет работу меняет. 
Я же считаю, смысла нет бе-
гать с одного места на другое. 
Лучше по одному направлению 
все досконально изучить», — 
признается он. 

По словам собеседника, 
он получил от «Лениногорск-
нефти» однокомнатную квар-
тиру, потом — двухкомнат-
ную, затем — трехкомнатную. 
Детям от НГДУ предоставили 
места в садиках, летом в кор-
поративных лагерях они от-
дыхали. «В Компании хорошее 
обеспечение, забота о здоровье 
людей на высоком уровне. Каж-
дый год нам, операторам ППД, 
дают путевку в любой санато-
рий «Татнефти» — бесплатно. 
Кроме того, путевка супруге — 
за полцены. Мы вместе ездим от-
дыхать. Это тоже мотивирует 
работать с самоотдачей», — го-
ворит он.

 z По словам Ф. Ахметова, 
он рад, что выбрал 
правильный путь 
в жизни. 

Фото Сергея Трусова

Дильбер Вагизова из тех, кто, однажды приняв решение, 
смело движется вперед. Она готова к экспериментам 
и открытиям, к новым впечатлениям и переменам. Так, 
двадцать лет назад, решив начать жить по-новому, педагог 
по образованию стала оператором обезвоживающей 
и обессоливающей установки. С этого момента в цехе 
комплексной подготовки и перекачки нефти НГДУ 
«Елховнефть» на одного активиста стало больше.
ЭлЬМИра ЦарегородЦева, роЗалИя галИУллИНа

Судьбоносный выбор

Жизненное кредо нашей геро-
ини «любить человека» прояв-
ляется во всем. С первых дней 
работы в ЦКППН ее отличает 
тактичность и деликатность, до-
брожелательность и вниматель-
ность в отношении к собеседни-
ку. Слава о врожденной чуткости 
Д. Вагизовой и готовности помочь 
разобраться в житейских ситуаци-
ях очень скоро разнеслась по цеху. 
Это стало ее визитной карточкой. 
Поэтому решение о назначении ее 
председателем профкома ЦКППН 
было принято единогласно.

В нефтяную отрасль многие 
приходят молодыми по приме-
ру родителей, родственников 
или друзей. Дильбер Мунаровна 
свой выбор сделала в 33 года бла-
годаря супругу. Радик Назятович — 
всю жизнь в нефтянке. По сей день 
трудится слесарем-ремонтником 
в ЦКППН. «В какой-то момент 
я почувствовала, что могу быть 
причастной ко всему, что проис-
ходит в «Татнефти». Мне захо-
телось быть рядом с мужем непо-
средственно во время различных 
событий, чтобы вместе с ним пе-
реживать и радоваться», — пояс-
няет собеседница.

Постоянная 
концентрация

«Признаюсь, поначалу было совсем 
не просто. Когда впервые прошла 
по огромной территории с непо-
нятными сооружениями и меха-
низмами, стало даже страшно. 
В какой-то момент показалось, 
что мне никогда не справиться со 
всем этим «богатством», — улы-
баясь, признается Д. Вагизова.

Необъятную, на первый 
взгляд, территорию цеха собе-
седница теперь успевает обой-

ти несколько раз в день. Пре-
одолеть страх помог характер, 
который в такие моменты не по-
зволяет ей паниковать и отсту-
пать. Внутренне собравшись, она 
отправилась навстречу новым 
знаниям, новым целям и новым 
задачам.

«Во многом благодаря 
профессионализму 
моей наставницы я 
достаточно быстро 
стала понимать, что 
к чему. С первых дней 
буквально по пятам 
ходила за Гульнарой 
Мифтаховой и 
запоминала все, что 
она говорит, что и как 
делает», — делится 
воспоминаниями наша 
героиня.

«Работа оператора ООУ от-
ветственная, требующая по-
стоянной концентрации вни-
мания. На Дильбер возложена 
задача обеспечения непрерыв-
ного технологического процесса 
обезвоживающих и обессолива-
ющих установок. Накопленный 
опыт позволяет ей оперативно 
решать возникающие вопросы 
и достигать необходимого ре-
зультата», — считает началь-
ник цеха Марат Валиев.

Дильбер Вагизова уверена 
в своих профессиональных ка-
чествах и с удовольствием обуча-
ет молодежь. Академическое об-
разование педагога, постоянное 
изучение психологии и жизнен-
ный опыт собеседницы позволя-
ют новичкам быстро адаптиро-
ваться в коллективе и легко обу-
чаться основам профессии. 
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Полвека жизни 
он посвятил заводу

Патриот нефтяного 
Прикамья
40 лет стажа 
в «Татнефти». Длинный 
и тернистый путь 
от оператора добычи 
нефти до заместителя 
начальника управления 
по экономике. И всего 
две записи в трудовой 
книжке: «принят» 
и «уволен в связи 
с выходом на пенсию». 
Ветеран НГДУ 
«Прикамнефть» Валерий 
Кашлев в этом году 
празднует 75-летие. 

дИНара БалТаева

Задачи 
«со звёздочками» 

Интеллигентный, энциклопе-
дически образованный, так-
тичный и открытый к обще-
нию — таким всегда его ви-
дят коллеги. А сам Валерий 
Васильевич до сих пор пом-
нит имена людей, с которы-
ми сводили его судьба и рабо-
та. Каждый успех «Татнефти» 
он воспринимает как личную 
победу.

Родился и вырос Вале-
рий Кашлев в Елабуге, ког-
да о нефти в Прикамье не го-
ворили. А когда пришло вре-
мя выбирать профессию, наш 
герой с товарищами решил 
поступать в Уфимский неф- 
тяной институт. Ребята от-
правились в Уфу на парохо-
де на следующий день после 
получения аттестата. Экзаме-
ны были сложные: в 1966 году 
был двойной выпуск. Конкурс 
на место высокий. В первый 
год учебы ему было непро-
сто, но потом втянулся. Ведь 
решать задачи «со звездочка-
ми» — в его характере. И так 
было всю жизнь. 

Награды нашли 
героя

За достижения в производстве 
Валерий Васильевич получал 
награды, каждой из которых 
он дорожит. Это «Почетный 
нефтяник «Татнефти», «Заслу-
женный нефтяник Республики 
Татарстан», «Почетный нефтя-
ник Министерства топлива 
и энергетики РФ» и множество 
грамот, благодарностей, меда-
лей. Послужной список длинен, 
как у многих. В 1971 — оператор 
добычи нефти, с мая 1972 — ма-
стер ПРС в ЦПКРС, в 1973 — на-
чальник участка этого же цеха, 
затем старший инженер в нем 
же. В 1975 году цех реструкту-
ризировали. 

«Мне предложили возгла-
вить цех капитального ре-
монта скважин. Через три 
года меня перевели в аппарат 

управления начальником про-
изводственного отдела. Управ-
ление включало тогда три 
технические службы: произ-
водственно-технический от-
дел, службу главного механика 
и службу главного энергети-
ка», — рассказывает он. 

Самый молодой 
руководитель 
в НГДУ

На какой бы должности Вале-
рий Васильевич ни работал, 
его способности и талант за-
мечали и оценивали по досто-
инству. Будучи начальником 
производственного отдела, 
он был самым молодым руко-
водителем в НГДУ — Валерию 
Кашлеву тогда было 28 лет. 

Позднее он возглавил от-
дел добычи нефти и прорабо-
тал в нем до 1998 года, а потом 
ему поставили задачу, каза-
лось бы, невыполнимую и кар-
динально противоположную — 
перейти из производственни-
ков в экономисты. Пригодился 
опыт, заработанный на про-
мыслах. Валерий Кашлев на-
ладил контакт со всеми служ-
бами и отлично справлялся со 
всеми возложенными на него 
обязанностями.

Где родился — 
там пригодился

Он всегда настоящий патри-
от Елабуги и НГДУ «Прикам-
нефть». С особым трепетом 
вспоминает Валерий Васи-
льевич о людях, с которыми 
работал: начальник планово- 
экономического отдела Лю-
бовь Елхимова, главный ин-
женер Василий Тарабрин, 
главный геолог Лидия Зай-
цева. Работать с ними Вале-
рий Кашлев считал честью. 

В народе говорят: «Где ро-
дился, там и пригодился». А Ва-
лерий Васильевич уточняет: 
«Чтобы здесь хорошо трудить-
ся, нужно здесь же и родиться». 
Возможно, именно поэтому 
ему удалось добиться таких 
больших успехов в этом не-
легком деле.

В трудолюбии, 
профессионализме 
и в любви к родной 
земле — секрет 
его успеха. Все эти 
качества привил 
В. Кашлеву отец. 
Такими Валерий 
Васильевич вырастил 
детей, такими же 
людьми учит он быть 
своих внуков.

Фото из архива НГДУ «Прикамнефть»

В феврале 70-летний 
юбилей отмечает 
ветеран управления 
«Татнефтегазпереработка» 
Гамир Ахметзянов, 
проработавший на заводе 
более 50 лет.

гУлЬНаЗ галИМова

Гамир Музагитович начал свой 
трудовой путь слесарем по ре-

монту и ревизии промышлен-
ных поршневых компрессоров, 
а ушел на пенсию начальником 
технического отдела. Благодаря 
своим знаниям и опыту он заслу-
жил уважение всего коллектива 
газопереработчиков. 

Юбиляр пришел на завод в да-
леком 1972 году после окончания 
Московского института нефте-
химической и газовой промыш-
ленности. Начинал работать сле-
сарем, при этом постоянно со-
вершенствовался и развивался. 
И за свою карьеру успел прора-
ботать в различных направлени-
ях управления «Татнефтегазпе-
реработка». 

Когда Гамир Ахметзянов стал 
начальником технического отде-
ла, было начато строительство 
ГФУ-300. Также он разрабаты-
вал новые проекты, провел капи-
тальный ремонт этанового про-
изводства и участвовал в реа-
лизации других масштабных 
проектов. За трудовые успехи 
Гамир Музагитович награжден 
почетными грамотами, медаля-
ми «В память 1000-летия Каза-
ни», «В ознаменование добычи 
3 млрд тонн нефти Татарстана», 
«За доблестный труд». Он гордо 
носит звание «Почетный газо-
вик» Республики Татарстан.

«С Гамиром Музагитовичем 
мы всегда тесно взаимодейство-
вали. При реализации строитель-
ства газофракционирующей уста-
новки-300 он сопровождал про-
ектную часть, а я исполнял 
практическую. Гамир всегда 

был грамотным, ответственным 
и скрупулезным специалистом. 
К нему с легкостью можно было 
обратиться за советом, он всег-
да старался помочь», — расска-
зывает о герое публикации ве-
теран УТНГП, ранее работавший 
начальником цеха № 2, Рафаил 
Багманов.

Выйдя на заслуженный отдых, 
Гамир Музагитович не оставил 
любимый завод. Сначала был из-
бран заместителем председателя 
совета ветеранов УТНГП, а спустя 
некоторое время возглавил его. 
За годы работы в этом направле-
нии были сохранены и приумно-
жены традиции ветеранской ор-
ганизации. 

Принцип работы нашего 
героя — удели внимание 
каждому бывшему 
работнику в течение 
года — действовал 
безоговорочно. 

Обеспечение ветеранов пу-
тевками в санатории, оказание 
материальной помощи нуждаю-
щимся, участие в спортивных со-
ревнованиях и народном творче-
стве велось под его руководством 
на высоком уровне.

«Когда мы решили обновить 
стелу со списком ветеранов 
Великой Отечественной вой-
ны, Гамир Музагитович про-
вел большую работу по поиску 
тех, кто не был внесен в этот 
список. Благодаря ему добави-
лось около 140 человек, кото-
рые ранее были нам неизвест-
ны», — рассказывает главный 
специалист по административ-
но-хозяйственной деятельно-
сти Эдгар Мустафин.

Сегодня Гамир Музагитович — 
пример для молодых специалистов 
предприятия, он является образ-
цом того, как трудолюбие, профес-

сионализм и преданность 
своему делу могут при-

вести к успеху.
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«Кара сөт»: переплетение 
прошлого и настоящего

ТворЧесТво

Не слышать музыку, но танцевать!

На театральной площадке 
«Аулак» в Альметьевске 
прошел третий по счету показ 
документального спектакля 
«Кара сөт» («Черное 
молоко»). Его премьера 
состоялась в мае 2023 года, 
в том же году он попал 
в лонг-лист Всероссийской 
театральной премии 
«Золотая маска». Появление 
этого творения сценического 
искусства стало возможным 
благодаря «Татнефти», 
которая продолжает 
оказывать поддержку 
проектам, направленным 
по популяризации татарского 
языка.

гУлЬНаЗ галИМова

Роль женщин 
в нефтянке

«Кара сөт» — первый докумен-
тальный спектакль, объединяю-
щий архивные материалы и со-
временное искусство. Он отражает 
важность нефтяной промышлен-
ности для города и рассказыва-
ет о роли женщин в этой отрас-
ли. Этот спектакль — попытка со-
временного диалога с прошлым. 
В основе спектакля — реальные 
истории четырех буровичек, сто-
явших у истоков разработки неф-
ти в республике. Их истории рас-
сказывают семь актрис. Все, кро-
ме одной, — непрофессиональные 
актрисы, современные жительни-
цы Альметьевска. 

Спектакль идет на двух язы-
ках  — русском и татарском 

с субтитрами и соткан из обра-
зов мифологии татарского на-
рода. Таким образом, Компания 
продолжает поддержку проек-
тов по популяризации татарско-
го языка. 

В спектакле отражены раз-
личные временные периоды: 
прошлое, реальные истории ве-
теранов труда, а также настоя-
щее, голоса сегодняшних зри-
телей. 

В показе принимали участие 
жители Альметьевска: студен-
ты Высшей школы нефти, уча-
щиеся школ, актрисы драма-
тического театра и работники 
нефтяной и других отраслей. 

Действий на сцене было не-
много. В спектакле использова-
ны два старинных черных сун-
дука, татарская колыбель и белое 
полотно. На нем в реальном вре-
мени участницы в белых одеж- 
дах вышивали изображения го-
рода, показывая, как шаг за ша-
гом развивалась, расширялась 
нефтяная промышленность на-
шего края. 

А полученный узор — 
труд миллионов рук, 
которые добывали 
и продолжают 
добывать черное 
золото.

Скважина и музей — 
источник вдохновения

«Мы не брали готовую пьесу из-
вестного автора. Эта работа на-
чиналась с чистого листа, от идеи 
до реализации, — рассказывает 
руководитель театральной 
площадки «Аулак», продюсер 
спектакля ЭЛЬВИРА ГАЛЕЕ-
ВА. — Все участницы проводили 
исследования: собирали архивы, 
брали интервью, проделывали ряд 
упражнений. Все, что мы собра-
ли, вошло в нашу общую работу. 
И я горжусь тем, что у нас есть 
пьеса, которую мы совместными 
усилиями написали и поставили».

 z Команда посетила буровую 
вышку, чтобы погрузиться 
в создание произведения. 
Во время экскурсии были 
записаны реальные звуки 
работающей скважины, 
которые послужили 
композитору основой 
для создания саундтрека. 
Также команда посетила 
Музей нефти в Шугурово.

Послушать 
и потрогать нефть

В рамках показа были организова-
ны интерактивные зоны, где посе-
тители могли послушать и потро-
гать нефть. А также поучаствовать 
в чайной церемонии, попробовать 
традиционное татарское блюдо 
эчпочмак — правда, с черным кра-
сителем, символизирующим нефть. 

После показа спектакля зрите-
ли и актеры остались на обсуж-
дение. Любой желающий смог 
задать организаторам интере-
сующие вопросы. А также поде-
литься впечатлениями. 

«Про тяжелый труд буровичек 
вы смогли рассказать в доступ-
ной форме. После этого спектакля 
смотришь на свой город уже дру-
гими глазами — с благодарностью 
к своим предкам, которые стоя-
ли у истоков зарождения нефти. 
Я считаю, что все должны знать, 
сколько было вложено труда, бла-
годаря которому сейчас процве-
тает наш город», — говорит зри-
тельница Гульнара Мавлетова.

 z Следующий показ 
запланирован в апреле. 

Театральная площадка 
«Аулак» благодаря 
«Татнефти» продолжает 
реализацию первого 
в Альметьевске проекта, 
объединяющего глухих, 
слабослышащих и слышащих 
людей. В Общественном 
центре «Алмет» глухой 
танцор, чемпион мировых 
баттлов Андрей Драгунов 
провел мастер-класс 
по хип-хопу для людей 
с особенностями развития. 

гУлЬНаЗ галИМова

На мастер-класс по хип-хо-
пу были приглашено 20 че-

ловек. Шесть из них — с нару-
шениями слуха. Танцевальный 
опыт не являлся обязательным — 
каждый, независимо от навыков, 
смог присоединиться и научить-
ся пластической импровизации 
вместе с глухими или слабослы-

шащими участниками. Для более 
комфортного взаимодействия 
на площадке присутствовала 
переводчик русского жестово-
го языка Екатерина Ибатуллина. 

«Очень рада каждому, кто ре-
шил участвовать в этом меро-
приятии. Мы сегодня отдохнем, 
потанцуем и зарядимся энергией. 
Надеюсь, мастер-класс станет по-
лезным и вы сможете преодолеть 
страх общения и просто получите 
удовольствие от самого процес-
са», — обратилась к участникам 
руководитель театральной пло-
щадки «Аулак» Эльвира Галеева.

Занятия начались с постанов-
ки ритма и задания темпа. А. Дра-
гунов в полной тишине и с помо-
щью переводчика попытался до-
биться синхронности без помощи 
музыки. Участники проекта уви-
дели танец с разных сторон: по-
работали со своим телом, нашли 
баланс, ощутили себя в простран-
стве и в команде. А также смогли 

поймать ритм и преодолели сму-
щение. Все действия проходили 
в игровой форме.

«Не нужно бояться. Не надо ду-
мать про внутренний барьер. Ду-
майте о том, что все получится, 
и идите до конца», — напутство-
вал А. Драгунов.

«Осталась под впечатлением 
от мастер-класса, почувствова-
ла себя балериной, — признает-
ся одна из участниц мероприя-
тия Дамира Фаизова. — Радует, 
что сегодня сюда пришло много 
ребят с особенностями развития. 
Они не испугались и не смутились, 

а мы, слышащие, почувствовали 
на себе, как при помощи жестов 
и специальных упражнений мож-
но поставить полноценный тан-
цевальный номер. Очень интерес-
ный проект. Спасибо «Татнефти» 
за предоставленную возможность».

В рамках проекта проводятся 
мини-лаборатории для горожан, 
результатом которых станет но-
вый спектакль в мае 2024 года. 
Первая лаборатория «Как звучит 
жест?» состоялась в декабре про-
шлого года.

 z В эти дни основатель 
казанской школы 
«Нетанцы», танцор, педагог 
Ильдар Алекбаев провел 
пластический мастер-класс. 
Участники, разделившись 
на пары — один человек 
с нарушением слуха и другой 
без, — взаимодействовали 
друг с другом успешно 
и плодотворно.

Фото предоставлено организаторами

Фото предоставлено организаторами
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КРИМ-ИНФО

!При обнаружении нештатных ситуаций 
(утечек, разгерметизации, выбросов) на нефтепромысловых объектах 
просим немедленно сообщить 

дежурному ЦДС Компании «Татнефть»: (8-8553) 307-007
или на номер горячей линии Компании:    8-800-100-4-112
           e-mail: tn@88001004112.ru

ВНИМАНИЕ! 

ПодроБНосТИ

Учения — на высоком уровне
Очередной экзамен 
по подтверждению 
готовности персонала 
цехов и НГДУ 
«Азнакаевскнефть» 
в целом к действиям 
по локализации 
и ликвидации 
максимального расчетного 
объема разлива нефти 
и нефтепродуктов 
и отработке действий 
в нештатных ситуациях 
прошел на территориях 
ЦДНГ-1 и Павловского 
резервуарного 
парка. Все участники 
учений справились 
с поставленными 
перед ними задачами. 

рИНаТ КарИМов, ведущий 
специалист по го и Чс 
НгдУ «азнакаевскнефть» 
сП «Татнефть-добыча» 

Легенда учений

Два дня масштабных ком-
плексных учений требова-
ли от участников предель-
ной концентрации, четкости 
и слаженности действий всех 
задействованных служб, сил 
и средств. Задача учений — 
отработка навыков при по-
следствиях разлива нефте-
продуктов с угрозой загряз-
нения территорий. 

По легенде учений, в пер-
вый день в результате корро-
зионного износа произошла 
разгерметизация горизон-
тальной емкости на пло-
щадке насосной станции 
ДНС-3711 ЦДНГ-1 в объеме 
200 м³ (180 тонн) в преде-
лах 4000 м². Во второй день 
в результате разрушения 
РВС-5000 предстояло ликви-
дировать условный разлив 
нефтепродуктов в объеме 
5000 м³ (4525 тонн) на терри-
тории 25  000 м² цеха ком-
плексной подготовки и пе-
рекачки нефти. 

Коллективы цехов и штаб 
НГДУ «Азнакаевскнефть» про-
вели полный комплекс ме-
роприятий по локализации 
и ликвидации условного ава-
рийного разлива нефти силами 
нештатного аварийно-спаса-
тельного формирования НГДУ 
«Азнакаевскнефть», команды 

Профессионального аварий-
но-спасательного формирова-
ния, боевого расчета 24-й ПСЧ 
отряда ФПС ГПС по РТ. Каждое 
комплексное учение проводи-
лось в два этапа, с отработкой 
«вводных». Всего было задей-
ствовано свыше 20 единиц 
спецтехники.

Быстрота реакции 
и отработанные 
навыки

За ходом комплексных уче-
ний следила специальная 
комиссия, в состав которой 
вошли представители МЧС 
по РТ, Ростехнадзора по рес- 
публике, Росприроднадзора 
по Татарстану, Минэколо-
гии РТ, Азнакаевского района 
и специалисты Центра про-
мышленной и экологической 
безопасности «Татнефти». 

Персонал цехов и задей-
ствованные в учениях силы 
спасателей НАСФ и ПАСФ, 

медицинских работни-
ков, пожарных и охранных 
структур показали быстро-
ту реакции, отличные навы-
ки и отработку взаимодей-
ствия. По оценке комиссии, 
участники учений своевре-
менно провели оповещение 
об условном разливе неф-
ти, передали информацию 
в соответствующие органы 
и службы, провели сбор руко-
водящего состава и органи-
зовали заседание комиссии 
КЧС и ПБ, взаимодействие 
с ЕДДС Азнакаевского му-
ниципального района, Глав-
ным управлением МЧС Рос-
сии по РТ и другими мини-
стерствами.

Кроме того, были определе-
ны границы и объемы разли-
ва, проведена разведка места 
условного разлива нефтепро-
дуктов и оцеплена зона чрез-
вычайной ситуации, оказана 
первая помощь «пострадав-
шему» и др. Также участники 
учений установили промежу-

точные емкости, подключили 
откачивающее оборудование, 
провели сбор нефтепродуктов 
и расчистку территорий от за-
мазученности. На каждом эта-
пе учений строго отслежива-
лись уровень загазованности, 
направление и скорость ветра, 
другие важные показатели, пе-
редаваемые регулярно в «опе-
ративный штаб». 

Положительные 
оценки

Комиссия дала положитель-
ные оценки проведенным 
учениям. В частности, ре-
альность планов ликвидации 
разливов нефтепродуктов 
подтверждена в ходе прове-
денных мероприятий. А рас-
четное и затраченное время 
на локализацию разлива со-
ответствует нормативам.

Заместитель начальника от-
дела защиты населения и тер-
риторий от чрезвычайных си-
туаций главного управления 
МЧС России по РТ Марат Зин-
натов отметил, что первые 
в этом году учения по под-
тверждению готовности НГДУ 
«Азнакаевскнефть» проведе-
ны слаженно, организованно 
и на высоком уровне. 

 z Как итог — все этапы 
отработаны, цели 
достигнуты, учтены 
предыдущие замечания, 
ошибок не допущено.

Фото Гульнары Хафизовой 

ПРЕСТУПНЫЕ 
ПОСЛЕДОВАТЕЛИ

Поплатиться за хищение 
грозит не только 
воришкам, но и тем, кто 
приобретает украденное. 
Так, приемщик цветного лома 
понес наказание за приобретение 
металлических пластин, 
оказавшихся уравновешивающими 
грузами со скважин.

КаТерИНа МаШеНЦева

Мы рассказывали вам о джалиль-
ских воришках, что под покро-

вом ночи в буквальном смысле грабили 
скважины, снимая с них уравновеши-
вающие грузы. А затем на отечествен-
ной «девятке» увозили их в пункт при-
ема металла. Те преступники давно 
пойманы. Но дурной пример заразите-
лен, и у них появились последователи. 
В январе схожее злодеяние произошло 
на скважине одного из НГДУ.

Оператор по добыче нефти и газа 
обнаружил, что установка остановле-
на из-за обрыва цепи, и направил за-
явку на расчистку дороги к ней. Поз-
же заметили, что на цепных приводах 
скважины нет шести уравновешиваю-
щих грузов. Специалисты Центра безо-
пасности ЦОБ «Татнефти» зафиксиро-
вали следы двух человек и протектора 
легкового автомобиля. 

Безопасники — люди бывалые, поря-
док действий в подобных ситуациях от-
лажен годами и опытом. Первым делом 
они отправились в ближайшие пункты 
приема металлов и не прогадали. На од-
ном из них похищенное и обнаружили. 
Приемщик рассказал, что накануне ве-
чером двое мужчин предложили ему ку-
пить металлические пластины. Сделка 
состоялась, и воришки уехали с пятью 
тысячами рублей в кармане.

 z Злополучный приемщик лома 
остался в накладе: похищенные 
уравновешивающие грузы были 
изъяты, а на него составлен 
протокол об административном 
правонарушении. Материал 
по краже зарегистрировали в отделе 
полиции, теперь дело за малым — 
найти самих преступников. 

Нефтяники тяжелым трудом уве-
личивают фонд скважин, следят за ка-
ждой установкой, наращивая добычу 
нефти и превращая ее в благо для лю-
дей. А воришки, как в этой истории, 
разрушают оборудование, берут чу-
жое и набивают свой карман. Во всем 
остальном их запасы пусты — нет 
ни совести, ни чести. 
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ЭТО ВСЁ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...

оБЩесТво

Про Асисяя, Балбеса 
и шарик в парке

«Диалог с будущим»

Когда приезжаю в Альметьевск, выстраиваю 
день так, чтобы утром пройтись по городскому 
парку. Парк — это красота всесезонная. Да, снег 
скрывает яркие элементы, замерли аттракционы, 
но даже обломанные ветром черные ветки 
лиственницы с шишками выглядят на белоснежье 
как высокохудожественная инсталляция. В прогулке 
по парку вспоминаются истории, связанные с ним. 
Вот одна из них.

софИя гарИфУллИНа

Конспирация 
с фотографиями

Они жили в центре. Учились 
в одной школе, гуляли по пар-
ку компаниями, вначале од-
ной, общей, а как подросли — 
то разными. После окончания 
школы его семья переехала 
в столицу. А тут в интернете 
вновь он и она встретились, 
стали переписываться. Ниче-
го особенного. Ты читал таку-
ю-то книгу, а, вообще-то, ты 
хоть что-то читаешь? Посмо-
трела фильм такой-то — ска-
жи, отстой же, да? Ее роди-
тели, кстати, запомнили его. 
Он на школьном вечере сы-
грал Асисяя — помните Вя-
чеслава Полунина и его кло-
уна с надувным телефоном? 
Мама хохотала, ей понрави-
лось, а папе нет. Он так и ска-
зал: Клоун и Балбес. 

Заочное общение продол-
жалось. И он даже стал ей де-
лать комплименты. И не те, 
что ранее, типа: молодец, ста-
руха, догоняешь мою мысль. 
Или: о, айкью-то у тебя под-
росло, успехи делаешь. А те, 
что девушкам нравятся — 
стильно, красиво выглядишь. 

Она вначале обрадовалась, 
а потом себя осадила: стоп. 
Потому что красиво, стройно 
и мило она выглядела на ста-
рых фотографиях, которые 
она и выставляла в сеть. За по-
следние годы в ее семье слу-
чились беды: тяжело болели, 
точнее, умирали две бабушки. 
Уход за ними лег в основном 
на нее, так как от пережива-
ний заболела и мама. Изму-
чилась девонька очень — две, 
а временами и три квартиры 
в разных уголках города пре-
вратились в лазарет лежачих. 
Стресс, цейтнот, бег по кругу. 
Где тонко, там и рвется. И об-
рушилась гормональная си-
стема, плюс на нервной почве, 
на сбитом режиме наела кило-
граммы. Плюс 24 кэгэ. Есте-
ственно, она всей этой инфор-
мацией с ним не делилась.

Девушка, геть 
отседова 

И так не вовремя звонит 
он, радостно говорит: пора 
встретиться, скоро приеду, по-
катаемся в шарике в аквадро-
ме парка. Она в панике: при-
едет, увидит ее, жирбозину. 
А ведь все так хорошо склады-
валось, и им так хорошо сей-

час, и должно было быть еще 
лучше. И что такое шарик, ак-
вадром, с чем его едят — парк 
давно не в орбите ее печаль-
ной беготни. И пошла она 
на разведку. Да, есть аквадром. 
Надувной водный аттракцион. 
Вон шар Сфера и Туба, но до-
пускаются люди до 80 кг! Ка-
кой-то Зорб — максимум 60 кг. 
У нее вес под соточку. Предста-
вила: придут они на аттракци-
он, а ее и не пустят в шаре ка-
таться: а вы, девушка, в весе 
большом, геть отседова, вон 
на лавке посидите. Стыд. И все 
будут смотреть на нее с на-
смешкой. А он вообще на нее 
не взглянет, потому что ему 
будет тоже стыдно за нее. 
Да он, может, и на свидание 
с ней, такой, не пойдет… Ра-
зозлилась — Клоун, Балбес, 
Асисяй — ну почему его всег-
да на надувное тянет… И взя-
лась за себя. 

Тростинкой не стала, но все 
же… Встретились. Много гу-
ляли в родном парке, объяс-
нились в чувствах, а вот 
до аквадрома даже не до-
брались. «А ты здорово по-
худела», — однажды невпо-
пад сказал он. И тут до нее 
дошло, что он наверняка — 
общих знакомых много, об-
щие чаты забиты снимками — 
знал, как в действительности 
она выглядит. И это его не от-
вернуло, не разочаровало. 

 z Теперь мама за глаза 
называет его «твой 
Асисяй». А папа так 
ни разу и не признался, 
что когда-то называл зятя 
Клоуном и Балбесом. 

В детском саду № 4 
«Красная Шапочка» 
поселка Джалиль прошел 
ознакомительный 
региональный семинар-
практикум в рамках 
проекта «Татнефть 
и детство. Диалог 
с будущим». Это 
один из элементов 
образовательной 
экосистемы, которую 
выстраивает Компания. 

рафаЭлЬ садЫКов

Программа «Татнефть и дет-
ство. Диалог с будущим» на-

правлена на трансформацию об-
разовательной среды. С начала 
ее реализации Компания повы-
сила квалификацию более 2 ты-
сяч педагогов, оснастила более 
100 детских садов республики 
инновационными инструмента-
ми и методическими материала-
ми. Благодаря простым и доступ-
ным инструментам можно полу-
чить значимые результаты. Игра 
в многофункциональной среде 
развивает у детей осмысленное 
отношение ко времени, простран-
ству и собственным возможно-
стям. Исследуя окружающий мир, 
дети создают свои первые инже-
нерные проекты, подчеркивает 
эксперт по дошкольному обра-
зованию, заместитель начальни-
ка отдела социальных программ 
Компании Сергей Плахотников. 

Обучение педагогов «Крас-
ной Шапочки» провели участни-
ки проекта Компании, ведущие 
эксперты в области дошкольного 
образования. «Нас познакомили 
с такими методиками, как «Шко-
ла диалога с препятствием», «За-
рядка с родителями», инструмен-
тарием практико-продуктивной 
деятельности, работой с риска-
ми в условиях детсада, простран-
ственным моделированием у до-
школьников», — делится впечат-
лениями заведующая детсадом 
«Красная Шапочка» ВЕНЕРА 
САХИНА.

В рамках проекта 
«Татнефть» оснащает 
детские учреждения 
современными 
пособиями, 
конструкторами, 
физкультурными 
ЗD-комплексами. 

«Работа коллектива наше-
го садика в рамках проекта — 
это не только получение зна-
ний, но еще и большой плюс в ос-
нащении образовательной среды 
детского сада: новая методиче-
ская литература, набор уникаль-
ного деревянного конструктора 
«Бабашки» для пространствен-
ного моделирования. А в этом 
году команда проекта подарила 
нам еще и современный физкуль-
турный 3D-комплекс. Мы рады 
и гордимся тем, что присоеди-
нились к проекту первыми в на-
шем районе», — делится Венера 
Георгиевна.

Заведующая детсадом № 2 
Лениногорска ЛИЛИЯ САРИ-
МОВА отмечает: «Как и все дет-
ские сады, включившиеся в про-
ект, мы поначалу попали в другой 
мир и практически «сломали свой 
мозг», а уж потом кардинально 
поменяли мышление — свое и пе-
дагогов. Изменили взгляд на рабо-
ту с детьми — теперь мы рабо-
таем не над детьми и не для них, 
а вместе с ними. Новый стиль на-
шей работы очень увлекает детей 
и нравится им». 

Результатами довольны и пе-
дагоги, и родители, подчеркива-
ет начальник отдела образова-
ния исполнительного комите-
та СМР ГУЛЬШАТ ИДРИСОВА:

«А более всего приятно 
видеть радостные 
лица наших детей. 
Мы благодарны 
«Татнефти» за этот 
проект, который для нас 
очень важен».

Ф
ото из архива пресс-служ

бы
 Ком

пании «Татнеф
ть»

Фото Василия Иванова
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ЗдравооХраНеНИе

Во имя жизни
В 2022-2023 годах 
«Татнефть» оснастила две 
тольяттинские больницы 
новым эндоскопическим 
оборудованием. С тех пор 
количество проведенных 
малоинвазивных операций 
в этих медучреждениях 
выросло более чем 
на 60 %. В некоторых 
случаях именно 
эндоскопический способ 
проведения операции 
был не просто удобен, 
а жизненно необходим.

гУЗелЬ яХИНа 

727 спасённых 
жизней

На средства грантов «Татнефти» 
новое эндоскопическое обору-
дование было поставлено в две 
больницы Тольятти — ГКБ № 2 
им. Баныкина и городскую дет-
скую клиническую больницу. Со-
временное оснащение позволяет 
хирургам с минимальными вме-
шательствами проводить слож-
нейшие малоинвазивные опера-
ции, уменьшать боль и снижать 
риск возможных осложнений, 
сокращать длительность лече-
ния в стационарных условиях. 

В детской больнице Тольятти 
ежегодно медицинскую помощь 
получают порядка 25 тысяч па-
циентов со всей Самарской об-
ласти. В 2022 году, до появления 
в больнице подарка от Компа-
нии, всего 3,7 % от общего ко-
личества хирургических вме-
шательств проводились эндо-
скопическим способом (врачи 
работали на старом оборудова-
нии). Нуждающихся в операци-
ях детей медикам приходилось 
перенаправлять в больницы Са-
мары. Спустя всего полгода по-
сле появления в ТГДКБ нового 
оборудования больница пришла 
к достижению принципиально 
других показателей. 

Из 597 проведенных 
операций 369 
были сделаны 
малоинвазивным 
способом на новом 
оборудовании — 
рост составил 
более 60 %. 

На новом оборудовании 
в 2022-2023 гг. в ГКБ № 2 про-
ведено 359 операций, а в город-
ской детской больнице только 
за шесть месяцев 2023 года — 368 
операций. 

Высокотехнологичный 
комплекс

Поставленное оборудование — 
это целая операционная, ком-
плекс высокотехнологичных 
аппаратов: операционный стол, 
специальная лампа, эндоскопи-
ческая стойка с видеокамерой, 
монитором и источником света, 
лазерный аппарат. 

ВАЛЕРИЙ ШАКИРОВ, 
заведующий 

отделением детской 
хирургии и урологии 

Тольяттинской городской 
детской клинической 

больницы:

«Это высококлассная 
техника. 

Она позволяет 
нам проводить 

такие операции, 
которые мы раньше 

не делали: на почках, 
желчном пузыре, 

при непроходимости 
кишечника».

 z Благодаря новой технике 
врачи могут проводить 
реконструктивные операции 
в детской урологии, включая 
врожденные пороки развития 
мочеполовой системы 
и ЖКТ, мочекаменную 
болезнь, травматические 
и воспалительные 
заболевания брюшной 
полости.

В составе оборудования есть 
и литотриптер, который позво-
ляет дробить камни в мочевых 
путях, в то время как ранее при-
ходилось их удалять хирургиче-
ским путем. 

«Половину операций на брюш-
ной полости мы уже выполняем 
именно на новом оборудовании. 
И сможем нарастить темпы, 

как только еще больше наших 
хирургов завершат обучение ра-
боте на нем», — говорит специ-
алист. 

Только 
эндоскопическим 
способом

Врачи детской больницы гово-
рят, что часто для их маленьких 
пациентов эндоскопический 
способ проведения операций 
просто жизненно необходим. 
В больницу поступают новорож- 
денные, дети с пороками раз-
вития, дети-инвалиды. На базе 
больницы функционирует трав-
матологический центр I уров-
ня, в котором спасают жизни 
детей с сочетанными травма-
ми после ДТП, после падений 
с высоты, несчастных случаев. 
Иногда таким пациентам про-
сто нельзя сделать операцию 
другим способом. 

В. Шакиров вспоминает 
историю одного юного паци-
ента: «Много лет назад под-
росток из Тольятти Антон 
вместе с родителями попал 
в страшное ДТП. Отец с мате-
рью мальчика погибли, а сам ре-
бенок остался инвалидом (обез-
движена нижняя часть тулови-
ща) и воспитывается бабушкой. 

Недавно мальчика стали му-
чить боли в животе, и бабуш-
ка привезла внука на прием 
к детским хирургам. Выясни-
лось, что причина болей была 
в образовавшемся в мочевом пу-
зыре камне, было принято ре-
шение оперировать». 

Камень оказался боль-
шим  — около 5 см. При по-
мощи лазерного литотриптера 
его раздробили, но внутри ока-
зался еще один «сюрприз» — 
оставленный когда-то в орга-
низме ребенка катетер. Вокруг 
катетера нарос камень, и оба 
этих фактора осложняли по-
ложение пациента. 

«Благодаря новому 
оборудованию и 
профессионализму 
врачей операция 
прошла успешно: 
фрагменты камня и 
инородного тела были 
удалены из мочевого 
пузыря ребенка, сам 
юный пациент перенес 
сложную операцию 
хорошо и был быстро 
выписан домой», — 
отмечает собеседник.

Волшебная палочка 
от «Татнефти»

Еще один счастливый момент  
наши корреспонденты застали 
в момент подготовки материала. 
Тольяттинка Ирина Варламова 
с сыном Валерой ждали лечаще-
го врача Шакирова возле отделе-
ния хирургии, чтобы попрощать-
ся и высказать слова благодар-
ности за проведенное лечение. 

Мальчик оказался на боль-
ничной койке из-за камней 
в желчном пузыре. «В нашей 
семье произошла большая по-
теря — недавно погиб мой муж, 
отец Валеры. Возможно, частич-
но на нервной почве заболел и сын. 
Я была в отчаянии, но, слава богу, 
наши доктора смогли быстро ди-
агностировать причину присту-
пов и лечение прошло успешно. 
Сыну была сделана лапароскопи-
ческая операция. На следующий 
день он мог самостоятельно хо-
дить и в результате быстро по-
правился. Уже сегодня мы будем 
дома, вместе, я очень благодарна 
врачам за успешное лечение ре-
бенка!» — говорит И. Варламова.

Фото Гузели Яхиной 

СВЕТЛАНА ГАРШИНА, 
главврач Тольяттинской 

городской детской 
больницы:

«Самое сложное для вра-
ча —  это когда у него 
нет возможности по-
мочь пациенту. Новая 

операционная,  которую 
мы получили благодаря 
«Татнефти», — как вол-

шебная палочка, помогает 
нам справляться с зада-
чами по лечению юных 

пациентов, которые 
перед нами стоят. Вклад 
Компании и предприятия 
«Тольяттикаучук» просто 

неоценим — здоровье 
наших детей. А это самое 
ценное, что есть на све-

те». 



15
WWW.TATNEFT.RU  |  ВЫХОДИТ С АВГУСТА 1949 ГОДАНефтяные вести

сПорТ

Две победы в Петербурге

Гири — не только для мужчин 13 матчей за звание 
победителя

Альметьевский «Нефтяник» 
повел в серии 1/8 финала 
Кубка Петрова против 
«Динамо» из Санкт-
Петербурга. Наши ребята 
выиграли оба поединка 
на площадке соперника.

раМИс аМИНов

Многие специалисты 
перед началом се-
рии прогнозировали, 

что противостояние между «Ди-
намо» и «Нефтяником» будет за-
тяжным и упорным. Об этом го-
ворили и занятые места в регу-
лярном чемпионате (восьмое 
и девятое соответственно). Кро-
ме того, не так давно, в 2021 
году, эти же команды выдали 
одну из самых красивых серий 
в истории плей-офф ВХЛ. Тогда, 
в четвертьфинале Кубка Петрова, 
питерцы победили в овертайме 
седьмой встречи.

Впрочем, параллели с но-
вым противостоянием выгля-
дят все-таки уж очень натяну-
тыми. За три сезона обе команды 
сильно изменились. Полностью 
обновились тренерские шта-
бы, а игроков, которые выходи-
ли в последней игре той серии, 
осталось всего пятеро. Со сторо-
ны «Нефтяника» это Михаил Мо-
кин и Данил Гизатуллин, а у «Ди-
намо» из старожилов в строю Ни-
кита Лисов и Артем Чернов. Есть 

еще Максим Салахов, который 
в 2021 году представлял «Нефтя-
ник», а теперь перебрался на дру-
гую сторону баррикад.

Новый виток противостояния 
начался результативной встре-
чей, которая прошла 23 февра-
ля. Хозяева быстро забросили две 
шайбы и в целом контролирова-
ли ход встречи. В начале второ-
го периода Артур Бровкин забро-

сил одну ответную шайбу, но еще 
через несколько минут «Дина-
мо» снова восстановило разрыв 
в счете, реализовав буллит. Затем 
до конца периода альметьевцы 
усилиями Мокина забили сно-
ва, но тут же получили в ответ 
шайбу уже под занавес двадца-
тиминутки.

Это нисколько не деморали-
зовало «Нефтяник». Наша ко-

манда вцепилась в игру и стала 
методично выбивать из сопер-
ника боевой дух и физические 
силы, создавая все больше 
и больше голевых моментов. 
И это принесло успех. Сначала 
Кирилл Крутов смахнул шай-
бу в ворота после броска Алек-
сандра Локтева. Затем Бров-
кин в большинстве активно за-
крывал обзор вратарю хозяев 

и бросок Семена Терехова достиг 
цели — 4:4. «Динамо» продолжа-
ло пропускать опасные атаки го-
стей в первом овертайме, а в се-
редине второй дополнительной 
двадцатиминутки Крутов офор-
мил дубль и принес «Нефтяни-
ку» победу — 5:4.

Вторая встреча тоже началась 
с гола «Динамо», но на этом пи-
терцы и остановились. «Нефтя-
ник» же на кураже забросил сразу 
семь шайб, пять из которых при-
шлись на третий период — по-
беда нашей команды со счетом 
7:1. На счету Крутова и Терехова 
по 4 очка за две встречи. Также 
отметим защитников Александра 
Сумина и Камиля Фазылзянова, 
которые на двоих заблокировали 
18 бросков соперников.

Третья игра серии заверши-
лась вчера вечером в Альметьев-
ске уже после сдачи номера в пе-
чать. Напомним, в плей-офф ВХЛ 
все серии идут до четырех побед 
одной из команд.

Своего соперника 
по плей-офф Кубка 
Гагарина узнал 
и «Ак Барс». Им стал 
«Автомобилист» 
из Екатеринбурга. 
Казанцы, занявшие 
четвертое место 
на Востоке, начнут 
серию на домашнем 
льду.

В минувшие выходные 
состоялось первенство 
Татнефть Профсоюза 
по гиревому 
спорту. Более 70 
любителей этого вида 
спорта собрались 
в УСО «Татнефти» 
в праздничный день, 
чтобы определить 
лучших. 

КрИсТИНа ИваНова

Участников турнира при-
ветствовал заместитель 

генерального директора 
по социальному развитию 
Компании Рустам Мухама-
деев. «Корпоративные сорев-
нования «Татнефти» прово-
дятся практически по 20 на-
правлениям. Наши работники 
увлекаются различными вида-
ми спорта, и в рамках корпсо-
ревнований мы не можем ох-
ватить их все. В этой связи 
профсоюзный комитет ор-
ганизует отдельные турни-
ры по видам, не вошедшим 
в спартакиаду. И гиревой 
спорт — один из них», — от-
метил он. 

В турнире участвуют 
не только накаченные муж-
чины, но и милые, прекрас-
ные дамы. 

Участница соревнований 
Анастасия Ефимова, пред-
ставляющая «ТаграС-РемСер-
вис», совершила 94 подъема. 
«Выступаю первый раз, так 
что это отличный для меня 
результат. Когда тягаешь 
гирю, кроме нее ничего не ви-
дишь и не слышишь, — призна-
ется она. — Наш профсоюзный 
комитет, поддерживающий 
различные виды спорта,  — 
большой молодец. Гиревой 
спорт — больше мужской вид, 
не сильно привычный для жен-
щин. Но нам дают попробо-

вать свои силы, и мы проявля-
ем себя не хуже мужчин».

 z Победителями в своих 
весовых категориях стали 
восемь спортсменов, 
в том числе две 
представительницы 
прекрасного пола. Это 
Ольга Жукова, 
ООО «ТМС-Логистика» 
(категория до 68 кг), 
и Наталья Батаева, 
ООО ЧОП «Татнефть-
Охрана» (категория 68 кг 
и выше).

В феврале в Лениногорске 
прошел любительский 
турнир по теннису в парном 
мужском разряде в формате 
Pro-Am категории Masters, 
посвященный памяти 
первого управляющего 
Фонда «Федерации тенниса 
г. Лениногорск» Сергея 
Кандаурова.

олЬга сКоБелева

На турнир съехались 26 спорт- 
сменов из разных городов 

России — Ульяновска, Самары, 
Уфы, Казани, Альметьевска, Ок-
тябрьского, Туймазов, Лениногор-

ска. Все пары выходили на корт 
с явным желанием победить —
выкладывались на 100 % и ста-
рались не подвести напарника. 
Матчи от первых и до последних 
минут проходили в упорной бес-
компромиссной борьбе. 

По результатам всех матчей 
первое место завоевала пара Ар-
тура Агеева и Наиля Хакимова 
(Казань). На второй позиции — 
Павел Классен и Алексей Алек-
сеев (Самара), третье место за-
няли Михаил Беспалов и Владлен 
Кайбышев из Уфы. Турнир завер-
шился церемонией награждения. 
Победители и призеры получили 
кубки и дипломы.

Фото пресс-службы «Нефтяника»
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КалеЙдосКоП

В ожидании весны
Уникальная концертная 
программа «За полчаса 
до весны» подарила 
ценителям классической 
и современной 
музыки эмоции 
настоящего праздника. 
В ОЦ «Алмет» состоялся 
концерт молодежного 
симфонического оркестра 
«Новая музыка» и трио 
«Премьер». Встреча 
с волшебным миром 
музыки — щедрый 
подарок проекта «Tatneft 
Music Art».

ЭлЬМИра ЦарегородЦева

Каждое произведение, 
исполненное камер-
ным оркестром «Но-

вая музыка» под управлением 
народной артистки РТ Анны 
Гулишамбаровой, передавало 
присутствующим в зале не-
вероятно мощную энергети-
ку. На этот раз представленная 
программа наполнила сердца 
слушателей нежными чувства-
ми и весенним настроением. 

 z Открыла концерт одна 
из известных и узнаваемых 
композиций — 
«Тройка». Гениальное 
творение выдающегося 
советского композитора 
Георгия Свиридова, 
виртуозно исполненное 
симфоническим оркестром, 
вызвало бурные овации 
зала.

«Это был реверанс в сторону 
уходящей зимы», — восторженно 

объявила обаятельная ведущая 
Татьяна Иванова.

Руслан Сайфутдинов, Вадим 
Закиев и Айгиз Ханов — за-
служенные артисты Татарста-
на и Башкортостана — извест-
ны широкой публике как трио 
«Премьер». Их волшебными го-
лосами исполнена компози-
ция «Сердце на снегу». В со-
провождении симфонического 
оркестра «Новая музыка» про-
изведение Арно Бабаджаняна 
прозвучало по-особому тро-
гательно. А ценители творче-
ства Муслима Магомаева полу-
чили возможность вспомнить 
ранний репертуар неповтори-
мого певца советской эстрады. 
К слову, в этот вечер было ис-
полнено еще несколько шедев-
ров гения песенного искусства, 
такие как «Синяя вечность», 
«Верни мне музыку» и другие.

Кроме вокальной музыки ор-
кестр подготовил музыкальные 
сюрпризы, которые пришлись 
по душе каждому, кто провел 
незабываемый вечер уходящей 

зимы вместе с культурным про-
ектом «Tatneft Music Art». В про-
грамме прозвучали замечатель-
ные произведения известных 
русских, татарских и башкир-
ских композиторов. 

«Полный восторг! Великолеп-
ное владение инструментами 
и завораживающие голоса. Ди-
рижер, оркестр, исполнители — 
все слилось в одно целое. Отдель-
ная благодарность за темати-
ческую подборку произведений. 
Я чувствовала, как от компози-
ции к композиции в мое сердце 
возвращалась весна», — отзы-
вается о концерте специалист 
отдела эксплуатации имуще-
ства Альбина Галиева.

 z Необыкновенное радушие 
публики нефтеграда 
отмечает каждый, 
кто побывал на его 
музыкальных площадках. 
Так и в этот раз зрительный 
зал тепло благодарил 
музыкантов за подаренное 
почти весеннее настроение.

Фото Василия Иванова


